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新北市中小學校長、主任暨種子教師「教育 4.0 工作坊」 

實施計畫 

108 年 4 月 11 日新北教研資字第 1080488538 號函訂定 

壹、 計畫目標 

一、 帶動校長專業進修，探討校長核心知識； 

二、 規範校長實作研習，活用校長核心技術； 

三、 強化校長經營要領，創新校長核心能力； 

四、 實施創客實驗教學，校準教學核心內涵。 

 

貳、 辦理單位 

主辦單位：新北市政府教育局、新北市中小學校長協會 

承辦單位：安康高中、大觀國中、重陽國小 

協辦單位：修德國小、同榮國小、莒光國小 

 

參、 邁向教育 4.0「進升領導」種子校長班培育工作坊課程設計 

日期 時間 課程名稱 主講人/協作人 

第 

一 

天 

9:00-9:20  

始業式 

新北市教育局張明文局長 

國立臺北教育大學鄭崇趁教授 

新北市校長協會邱承宗理事長 

9:20-12:00 1.「教育 4.0」的意涵暨經營的

進升 

2.論教育 4.0 的新校長領導 

*作品：完成一分項(議題)教   

育的進升 

國立臺北教育大學鄭崇趁教授 

助教指導教授、校長(暫訂)： 

洪福財教授 

林曜聖教授 

12:00-13:30 中午休息時間  

13:30-16:30 1.智慧教育暨創客教育整合進

升與發展 

2.KTAV 教學模式(教學模式的

進升) 

＊作品：完成一張 KTAV 學習食

譜 

國立臺北教育大學鄭崇趁教授 

助教指導教授、校長(暫訂)： 

洪福財教授 

林曜聖教授 
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第 

二 

天 

9:00-12:00 1.新五倫價值教育的實施策略 

2.價值教育與價值評量 

*作品：完成一個新五倫中心  

 德目的行為規準(3條) 

國立臺北教育大學鄭崇趁教授 

助教指導教授、校長(暫訂)： 

張榮輝校長 

賴尚義校長 

12:00-13:00 中午休息時間  

13:00-16:00 1.領域(學科)主題教學KTAV單

元學習食譜設計 

2.處室教育活動KTAV單元學習

食譜設計(含校本特色課程) 

*完成專長領域學科 3-5 件智 

慧創客作品規劃 

國立臺北教育大學鄭崇趁教授 

助教指導教授、校長(暫訂)： 

謝金城校長 

胡銘浚校長 

蔡明貴校長 

潘志忠校長 

第 

三 

天 

9:00-12:00 1.進升型主題式教育計畫的模

擬與實施 

2.特色品牌教育方案 

＊作品：完成一主題式教育計

畫系統結構圖表 

國立臺北教育大學鄭崇趁教授 

助教指導教授、校長(暫訂)： 

顏學復校長 

吳望如校長 

12:00-13:30 中午休息時間  

13:30-15:30 市(縣)教育政策的進升方向 局長、副局長、主秘、科長 

(暫訂) 

15:30-16:30 綜合座談 

*頒發結業證書、大合照 

國立臺北教育大學鄭崇趁教授 

授課長官 

上表為種子校長班課程，種子主任、教師替換課程如下： 

一、 種子主任班： 

(一) 論教育 4.0 的教颯領導(知能素養) 

(二) 進升型主題教育計畫(處室主題) 

(三) 處室教育活動 5-10 件智慧作品研發計畫 

二、 種子教師班 

(一) 論教育 4.0 的優良教師角色責任(知能素養) 

(二) 進升型班級經營計畫 

(每學期 1-3 件智慧創客作品參展計畫) 

(畢業生選送 10件智慧創客作品參展方案) 

(三) 各領域(學科)5-10 件智慧創客教學作品研發計畫 

肆、 辦理方式 
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一、 研習報名： 

(一) 高國中校長主任班：新北市高國中校長、主任，公假（課務派代）辦

理，得自由報名參加，預計錄取 25 個名額，以校長優先，尚有名額

再開放主任報名，額滿即止。 

(二) 國小校長主任班：新北市國小校長、主任，公假（課務派代）辦理，

得自由報名參加，預計錄取 25 個名額，以校長優先，尚有名額再開

放主任報名，額滿即止。 

(三) 國中小輔導團教師班：新北市輔導團、教師，公假（課務派代）辦理，

得自由報名參加，預計錄取 25 個名額，以輔導團優先，尚有名額再

開放一般教師報名，額滿即止。 

二、 採線上報名，平日班自即日起至 108 年 4 月 29（星期一）日止；暑期

班自即日起至 108 年 6 月 14 日（星期五）止，至「新北市校務行政系

統」下「教師研習系統」報名。(https://esa.ntpc.edu.tw/) 

若有任何報名問題，請逕洽報名聯絡人：安康高中（高國中校長主任

班）、大觀國中（國小校長主任班）、重陽國小（國中小輔導團教師班） 

三、 辦理地點： 

(一) 國高中校長主任班：安康高中 

(二) 國小校長主任班：大觀國中 

(三) 國中小輔導團教師班：重陽國小 

四、 辦理日期：國高中校長主任班、國小校長主任班、國中小輔導團教師班，

每班各開平日暨暑期 2 梯次 

(一) 國高中校長主任班(平日)：5/1、5/8、5/15(週三） 

國高中校長主任班(暑期)：7/9、7/10、7/11 

(二) 國小校長主任班(平日)：5/3、5/10、5/17(週五) 

國小校長主任班(暑期)：7/4、7/5、7/8  

(三) 國中小輔導團教師班(平日)：4/30、5/7、5/14(週二） 

國中小輔導團教師班(暑期)：7/1、7/2、7/3 

五、 參與本工作坊教學方案之校長，全程到課並完成實習作業，經教授評定

通過者，頒發校長學工作坊研習證明書，並核發研習時數。 

https://esa.ntpc.edu.tw/
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伍、 預期成效 

一、 量的績效 

(一) 每梯次完成 15-25 人中小學三天教育 4.0 工作坊。 

(二) 參與學員完成撰寫六篇研討紀要。 

(三) 參與學員針對自己當下經營之學校，完成下列實習作業 

1. 主題式計畫系統結構表 

2. 學校建設十大計畫名稱 

3. 經營學校的 vision（願景）、mission（任務）及 core value（核心價

值）並繪圖呈現。 

(四) 完成圓桌論壇，蒐集校長學發展趨勢意見。 

二、 質的績效 

(一) 結合教育學與管理學，實驗推廣校長學核心知識 

(二) 學習成就人與旺學校，研討拓展校長學核心技術 

(三) 串聯做中學與勤分享，螺旋增進校長學核心能力 

(四) 驗證理論面與實務端，精確校準校長學核心內涵 

陸、 本案經費由本市相關預算支應。 

柒、 本計畫奉核定後實施，修正時亦同。 


